АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по комплектованию образовательных организаций г.Рассказово
педагогическими кадрами на 2014-2015 учебный год


	На начало 2014-2015 учебного года сеть муниципальных образовательных организаций города изменилась и состоит из 14 учреждений, в том числе:
	2 – средних общеобразовательных школы;
	3 – учреждения дополнительного образования детей;
	9 – дошкольных образовательных учреждений.
	На 01.09.2014г. численность обучающихся в общеобразовательных школах города составила:

	Наименование ОУ
	Кол-во классов - комплектов
	Кол-во обучающихся
	Средняя наполняемость

	
	2013-2014
	2014-2015
	2013-2014
	2014-2015
	2013-2014
	2014-2015

	МБОУ СОШ №3
	79
	79
	1941
	1975
	23.3
	23.6

	МБОУ СОШ №4
	83
	86
	2164
	2173
	26,1
	25,3

	ИТОГО
	162
	165
	4105
	4148
	25,3
	25,1



Увеличился набор обучающихся в первые классы - 471 (425) человек. Вместе с тем  увеличился на 14 человек набор обучающихся в 10 классы со 157 до 171 человек. 
Увеличилась численность детей в дошкольных образовательных учреждениях города с 1858 до 1951 человек в основном за счет вариативных форм дошкольного образования. 
Уменьшилось на 116 человек количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей (с 2177 чел. до 2061чел.). 
	На начало 2014-2015 учебного года в муниципальных образовательных учреждениях города работает 517 педагогических работника (было 519), из них учителей –255 (было 263). 
Из 517 педагогических работников имеют:
высшее образование – 372 чел. (71,9% было 79,6%);
среднее профессиональное образование – 132 чел. (25,5 % было 19,9 %);
не имеют педагогического образования – 10 чел. (1,9 % было 0,3%);
обучаются заочно –5 чел. (0,9 % было 0,2 %);
аттестовано – 407 чел. (78,7 % было 77,6 %);
на высшую квалификационную категорию – 30 чел (7,3 % было 8,2 % от числа аттестованных);
на первую квалификационную категорию – 201 чел. (49,4 % было 50,9 %);
на вторую квалификационную категорию – 45 чел.(11,1 % было 12,8 %);
на соответствие занимаемой должности – 131 чел.(32,2 % было 24,9 %);
имеет учёную степень (кандидат филологических наук) – 1 чел;
стаж работы:
до 3 лет – 34чел. (2,9% было 6,6%);
от 3 до 5 лет – 49 чел. (9,5% было 5,9%).
На начало учебного года в образовательные учреждения приняты 2 молодых специалиста, работают 105 молодых педагогов в возрасте до 35 лет:
до 30 лет – 63 чел. (12,2 %);
до 35 лет – 42 чел. (8,1 %);
пенсионеров по возрасту – 79 чел. (15,3 % было 7,8 %);
выбыло 5 педагогов (на заслуженный отдых, перемена сферы деятельности).
По сравнению с прошлым учебным годом сократилось количество педагогических работников за счет перераспределения учебной нагрузки.
	Вместе с тем, увеличилось число педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории и соответствие занимаемой должности. Уменьшилось количество педагогов, не соответствующих занимаемой должности. В общеобразовательных учреждениях города работают педагоги с достаточно большим опытом работы. Из 10 педработников, не имеющие педагогического образования: 7-прошли курсы переподготовки, 1-обучается заочно.  
Из 132 педагогических работников образовательных организаций, не имеющих высшего профессионального образования: 17 чел. – прошли курсы по реализации ФГОС; 5 чел. – прошли курсы профессиональной переподготовки; 8 чел. – получают высшее образование заочно; 20 чел. – планируют пройти курсы в 2014-2015 учебном году.
В муниципальных образовательных организациях города работают 46 руководящих работников (14 руководителей и 32 заместителя руководителя) из которых имеют:
высшее образование – 45 чел. (97,8%);
квалификационные категории – 11 чел. (23,4 %);
первую квалификационную категорию – 9 чел. (19,1%);
соответствует занимаемой должности – 34 чел. (68,1%).
Средний возраст руководящих работников составляет 45 лет. В городе сформирован резерв руководителей образовательных учреждений. МКУ «ИМЦ» ежегодно проводится учеба резерва руководителей образовательных организаций в соответствии с разработанной программой.
В общеобразовательных школах города работают 255 учителей.  91% учителей имеет высшее образование, 64,7% квалификационные категории. Вместе с тем, по результатам аттестации нет учителей в общеобразовательных организациях, не соответствующих занимаемой должности.
В 9 организациях дошкольного образования работают  190 педагогов, из них 143 воспитателя. Педагогические кадры увеличились за счет открытия нового дошкольного образовательного учреждения. 
В 4  образовательных организациях дополнительного образования работает 50 педагогов, из них 29 педагогов дополнительного образования, 15 тренеров-преподавателей.
Для открытой формой выявления и поощрения лучших учителей в целях стимулирования их творческой работы, поощрения за успехи в профессиональной деятельности, усиления делового авторитета учителя в обществе, поддержки и поощрения, творчески работающих воспитателей дошкольного образования проведены муниципальные этапы областных конкурсов: «Народный учитель Тамбовской области - 2014», «Лучший воспитатель Тамбовской области – 2014». 
А также проведены мероприятия муниципального уровня: Калейдоскоп педагогических находок для воспитателей дошкольных образовательных организаций; научно-практическая конференция учителей математики, физики, химии, биологии, географии «Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс»; конференция руководителей и педагогов организаций дополнительного образования «Возможности муниципальной системы дополнительного образования детей в контексте государственной образовательной политики».
В 2014 году награждены: Почётной грамотой Тамбовской областной Думы – 2 чел; Почётной грамотой администрации Тамбовской области – 2 чел.; Почётной грамотой управления образования и науки Тамбовской области – 3 чел.
Важным условием  повышения качества образования  является  стимулирование педагогического труда. За 8 месяцев  2014 года средняя заработная плата учителей составила 20 299 руб.,  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 18 120 руб., педагогических работников учреждений дополнительного образования –17 449 руб.


Начальник отдела образования 
администрации г.Рассказово						А.Ю.Григорьев



